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Substitutivo ao Projeto de Lei n° 2.355/2011

Dispbe sobre aperfeicoamentos na politica
remuneratoria das carreiras do Grupo de
Atividades da Educacdo Bésica e das carreiras do
pessoa civil da Policia Militar e da outras

providéncias.

Art. 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de que tratam
osincisos I1, 1V, V, VI, VII e VIII do art. 1° da Lei n° 15.293, 5 de agosto de 2004 e os incisos VI,
VIl e IX do art. 1° da Lei n° 15.301, de 10 de agosto de 2004, que, na data de publicacdo desta lei,
estiver posicionado em tabela correspondente ao regime do subsidio, fard jus a revisdo do
posicionamento, conforme o tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo ocupado na
data de publicacdo destalei, observada a tabela de tempo de servigo constante do Anexo | destalei.

§ 1° A aplicagdo do disposto no caput estende-se ao servidor alcancado pelo disposto
no art. 7° da Lei Complementar n°® 100, de 5 de novembro de 2007, ocupante de cargo das carreiras de
que trata o caput, e a0 servidor que passou para a inatividade em cargo das carreiras de que trata o
caput, com direito a paridade e que esteja posicionado em tabela correspondente ao regime do
subsidio.

§ 2° O novo posicionamento de que trata o caput sera implementado em etapas, no
periodo de 1° de janeiro de 2012 a 1° de janeiro de 2015, conforme critérios definidos em regulamento.

Art. 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de que trata o
art. 1° que estiver posicionado, na data de publicacdo desta lei, no regime remuneratorio anterior aLei
n° 18.975, de 29 de junho de 2010, passara a ser remunerado a partir de 1° de janeiro de 2011 por
subsidio, considerando seu posicionamento em 1° de janeiro de 2011.

Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 1° ao servidor de que trata este artigo.
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Art. 3° O disposto nos arts. 1° e 2° ndo se aplica ao servidor ocupante de cargo da
carreirade Analista Educacional que exerca a atividade de Inspetor Escolar.

Art. 4° Ficam regjustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de abril de 2012, os
valores dos subsidios constantes das tabelas das carreiras a que se refere 0 Anexo | da Lei n° 18.975,
de 2010.

Art. 5° O 8§ 6° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

8§ 6° A vantagem pessoa de que trata o 8§ 3° sera regjustada nas mesmas datas e com 0s
mesmos indices aplicaveis as tabel as de subsidio estabelecidas nos Anexos | ell destalel.”

Art. 6° O art. 12 daLe n°18.975, de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art.12. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comisséo de Diretor de
Escola, a que se refere o inciso | do art. 26 da Lei n° 15.293, de 2004, e de Diretor de Escola do
Colégio Tiradentes da Policia Militar, de que trata o art. 8°-D da Lei n° 15.301, de 2004, seréo
remunerador por subsidio, fixado em parcela Unica, no qual ficam incorporadas as seguintes parcelas:

| - vencimento basico ou provento basico;

Il - gratificacdo de dedicacdo exclusiva de que trata o caput do art. 5° daLei n° 10.797,
de 1992.”

Paragrafo Unico. A tabela de subsidio do cargo de provimento em comissao de Diretor
de Escola, aque serefereoinciso | do art. 26 daLe n° 15.293, de 5 de agosto de 2004, e de Diretor de
Escola do Colégio Tiradentes da Policia Militar, de que trata o art. 8°>-D da Lei n° 15.301, de 10 de
agosto de 2004, estabelecida no Anexo |11 daLei n® 18.975, de 2010, passa a vigorar, a partir de 1° de
janeiro de 2012, naformado Anexo |l destalei.

Art. 7° O art.13 da Lei n° 18.975, de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissao de Secretério
de Escola, a que se refere o inciso Il do art. 26 da Lei n°® 15.293, de 2004, serdo remunerador por
subsidio, fixado em parcela Unica, no qual fica incorporado o vencimento basico ou o provento
basico.”
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Paragrafo Unico. A tabela de subsidio do cargo de provimento em comissdo de
Secretério de Escola, a que se refere o inciso |1 do art. 26 da Lei n° 15.293, de 2004, estabelecida no
Anexo IV da Le n° 18.975, de 2010, passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2012, na forma do
Anexo Il destalel.

Art. 8° Osincisosl, Il elll do art. 29 da Lei n° 15.293, de 2004, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

B 1 TR ST SSRTRS

| - a de Vice-Diretor de Escola, correspondente a quarenta por cento do subsidio do
cargo de Diretor de Escola - DVI, a que se refere 0 Anexo |1l daLei n® 18.975, de 2010, com jornada
de trabalho semanal de 30 horas,

Il - a de Coordenador de Escola, correspondente a valor proporcional ao nimero de
turmas, conforme a tabela constante no item V.1 do Anexo V desta lei, observado o limite maximo de
quatro turmas; e

I11 - a de Coordenador de Posto de Educagdo Continuada - PECON -, correspondente a
valor proporcional ao nimero de alunos, conforme a tabela constante no item V.2 do Anexo V desta
lei.”

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, a Lei n°® 15.293, de 2004, fica
acrescidado Anexo V, naformado Anexo IV destalel.

Art. 9° A Lei n°15.293, de 2004, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 18-A:

“Art. 18-A. O periodo de efetivo exercicio no cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Escola sera aproveitado para fins de contagem de tempo para progressdo, promogao e
aposentadoria em mais de um cargo, nas hipéteses legalmente permitidas de acumulacdo de cargos de
provimento efetivo, observado o disposto naLei Complementar n°® 64, de 25 de marco de 2002.”

Art. 10. O 8§ 3°do art. 18 da Lei n° 15.293, de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

8 3° O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no grau
equivalente aquele em que estava posicionado no nivel anterior, na data da promocao.”
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Art. 11. O §1°do art. 8°-E da Lei n° 15.301, de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

B 1 S OSSP

8§ 1° O servidor que perceber a gratificagdo de fungdo de Vice-Diretor, correspondente a
guarenta por cento do subsidio do cargo de Diretor de Escola - DVI, aque serefere o Anexo |11 daLei
n° 18.975, de 2010, cumprirdjornada de trabalho semanal de trinta horas.”

Art. 12. O § 3°do art. 15 da Lei n° 15.301, de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

B 1 TR USSR

8 3° O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no grau
equivalente aquele em que estava posicionado no nivel anterior, caso 0 servidor pertenca as carreiras
de que tratam os incisos VII a Xl do art. 1° desta lel e receba sua remuneracdo sob o regime de
subsidio.”

Art. 13. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de Professor
de Educacdo Basica, Especialista em Educacdo Basica e de Anadista Educacional que exerca a
atividade de Inspetor Escolar a que se refere a Lel n° 15.293, de 2004, e o servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo das carreiras de Professor de Educacdo Bésica da Policia Militar e Especiaista
em Educacdo Basica da Policia Militar, de que trata a Lel n° 15.301, de 2004, que, na data de
publicacdo desta lei, estiver posicionado em tabela correspondente ao regime remuneratorio anterior a
Lei n° 18.975, de 2010, serd reposicionado na tabela de subsidio, em 1° de janeiro de 2012,
correspondente a respectiva carreira e carga horéria de trabalho, observado o disposto no art. 14 desta
lel, bem como os seguintes critérios:

| - para a definicdo do nivel em que ocorrera o posicionamento na tabela de subsidio
serd observado o requisito de escolaridade do cargo ocupado pelo servidor em 31 de dezembro de
2011,

Il — para a definicdo do grau em gue ocorrera 0 posicionamento na tabela de subsidio
serd observado o valor da soma do vencimento bésico correspondente a tabela de que trata 0 Anexo V
destalei com as vantagens incorporaveis ao subsidio nos termos do art. 2° daLei n° 18.975, de 2010, a
gue fizer jus até 31 de dezembro de 2011.
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8§ 1° Para os fins do disposto no inciso Il do caput, 0 grau em que ocorrer o
posicionamento do servidor correspondera, no minimo, ao previsto na tabela de tempo de servico de
gue trata o Anexo | desta lei, considerando-se 0 tempo de servico na respectiva carreira até 31 de
dezembro de 2011.

§ 2° O posicionamento na tabela do subsidio devera resultar em acréscimo de , no
minimo, 5% (cinco por cento) sobre aremuneracdo devida ao servidor em 31 de dezembro de 2010.

§ 3° Quando o valor apurado nos termos do inciso Il do caput, observado o disposto no
§ 1° n&o corresponder a um valor exato previsto nas tabelas constantes nos Anexos | e Il da Le n°
18.975, de 2010, desprezados os centavos, o0 servidor sera posicionado no grau imediatamente
superior.

8 4° Caso o0 valor obtido conforme o critério definido no inciso 11 do caput, observado o
disposto nos 88 1° e 2°, sgja superior ao valor do subsidio do ultimo grau do nivel em que ocorrer o
posicionamento, fica assegurada aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas a percepcao de
vantagem pessoal nominal mente identificada.

8 5° A vantagem pessoa de que trata o § 4° correspondera a diferenca entre a
remuneracao a que fizer jus o servidor em 31 de dezembro de 2010 e o valor do subsidio do nivel e
grau em que ocorrer o posicionamento do servidor, nos termos dos incisos | e Il do caput, observado o
disposto nos § § 1° e 2° deste artigo.

8§ 6° A vantagem pessoa de que trata o 8§ 4° serd regjustada nas mesmas datas e com 0s
mesmos indices aplicavels as tabelas de subsidio estabelecidas nos Anexos | e Il daLe n° 18.975, de
2010.

§ 7° Caso 0 servidor cumpra, na data de publicacdo desta lei, carga horéria semanal de
trabalho diferente das previstas nas tabelas constantes nos Anexos | e Il da Lei n° 18.975, de 2010, o
valor do subsidio serd proporcional arespectiva carga horéria.

Art. 14. O reposicionamento de que trata o art.13 sera efetivado em 1° de janeiro de
2015 e os efeitos remuneratérios dele decorrentes serdo antecipados de forma gradativa no periodo de
2012 a 2015.

8§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, a diferenca entre o valor da

remuneracao decorrente da aplicacéo do disposto no art. 13 e o valor da remuneracdo correspondente
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ao posicionamento do servidor em 1° de janeiro de 2011 sera percebida como vantagem temporaria de
antecipacéo de posicionamento — VTAP, observado o seguinte escalonamento:

| — em 1° de janeiro de 2012 o servidor receberd sua remuneragdo referente ao
posicionamento de 1° de janeiro de 2011, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
VTAP de que trata o caput deste paragrafo;

Il —em 1° de janeiro no ano de 2013 o servidor recebera sua remuneracdo referente ao
posicionamento de 1° de janeiro de 2011 acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor daVTAP de
gue trata o caput deste paragrafo;

11 —em 1° de janeiro no ano de 2014 o servidor receberd sua remuneracdo referente ao
posicionamento de 1° de janeiro de 2011 acrescida de 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
VTAP de que trata o caput deste parégrafo;

IV —em 1° de janeiro no ano de 2015, o servidor recebera sua remuneracéo referente ao
posicionamento de 1° de janeiro de 2011 acrescida de 100% (cem por cento) do valor daVTAP de que
trata 0 caput deste parégrafo, observado o disposto no §2°.

§ 2° A efetivacdo do reposicionamento de que trata o art. 14 em 1° de janeiro de 2015
ensgaraaincorporacdo integral daVTAP, com aqual ela se extingue.

8 3° A VTAP sera recalculada, nos termos de regulamento, na mesma data em que
houver regjustes concedidos as tabelas de subsidio estabelecidas nos Anexos | e ll daLei n°18.975, de
2010, observados os critérios estabel ecidos neste artigo.

8 4° O reposicionamento de que trata o caput serd formalizado por meio de resolugdo
conjunta dos titulares da Secretaria de Estado de Educacéo - SEE -, do Comandante-Geral da Policia
Militar e da Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo — SEPLAG.

Art. 15. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de Professor
de Educacdo Basica, Especiadista em Educacdo Basica e de Anadista Educacional que exerca a
atividade de Inspetor Escolar, a que serefere aLei n° 15.293, de 2004, e o servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo das carreiras de Professor de Educacdo Bésica da Policia Militar e Especialista
em Educacdo Basica da Policia Militar, de que trataa Lel n° 15.301, de 2004, posicionado, na data de
publicacdo desta lei, nas tabelas de subsidio a que se refere a Lel n° 18.975, de 2010, sera

reposicionado conforme os critérios constantes nos arts. 13 e 14 destallei.
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Art. 16. O tempo de servico compreendido entre 1° de janeiro de 2012 e 31 de
dezembro de 2015 e as avaliagOes de desempenho individual concluidas nesse periodo seréo
considerados para fins de concessao de progressdes e promogdes com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2016, observados os requisitos para o desenvolvimento na carreira previstos na legislacéo vigente e
o disposto em regulamento.

Pardgrafo Unico. Na aplicacdo do disposto no caput, a contagem de tempo de efetivo
exercicio para efeito de promocdo ndo sera interrompida em fungdo do reposicionamento na tabela de
subsidio de que trata esta lel, observado o disposto no regulamento.

Art. 17. O subsidio do servidor ocupante dos cargos de provimento efetivo das
carreiras de Professor de Educacdo Béasica, Especidista em Educagcdo Basica e de Andista
Educaciona que exerca a atividade de Inspetor Escolar, a que se refere aLei n° 15.293, de 2004, e o
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de Professor de Educacéo Basica da
Policia Militar e Especialista em Educacdo Basica da Policia Militar, de que trataa Lel n° 15.301, de
2004, ndo podera ser inferior ao piso salarial profissional nacional a que se refere a Lei Federa
n°11.738, 16 de julho de 2008, observada a proporcionalidade em relacéo a carga horéria de trabal ho.

Art. 18. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de que tratam
osincisos | ell do art. 1° daLei n° 18.975, de 2010, quando em exercicio de cargo de provimento em
comissdo e gue esteja recebendo a remuneracdo integral do cargo comissionado terd assegurado o0s
adicionais por tempo de servigo adquiridos até a data de publicacdo destalei.

§ 1° O disposto no caput aplica-se somente nos casos em que o cargo de provimento
em comissdo néo for remunerado na forma de subsidio.

§ 2° O servidor de que trata o caput ndo fara jus ao cOmputo do tempo de servico para
aquisicdo de novos adicionais, conforme disposto no § 5° do art. 283-A da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.

Art. 19. A progressdo do servidor posicionado no ultimo grau de cada nivel das tabelas
de subsidio constantes dos Anexos | e |l da Lel n° 18.975, de 2010 , que preencher os requisitos
definidos no art. 17 da Lei n° 15.293, de 2004, e no art. 14 daLe n° 15.301, de 2004, seré definida em

regulamento, observados os intersticios das referidas tabel as.
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Art. 20. Os parametros e critérios para aplicacéo do disposto no § 4° do art. 2° da Lei
Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, seréo estabel ecidos em decreto.

Art. 21. O 8§ 2°do art. 35 da Lel Delegada n° 182, de 21 de janeiro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

B 1 TR LSS

8 2° A parcela de 30% (trinta por cento) a que se refere o inciso Il do caput ndo se
incorporara a remuneracdo e nem servird de base para o calculo de nenhuma outra vantagem,
ressalvada a decorrente de gratificacdo natalina e adicional de férias.”

Art. 22. A aplicacdo do disposto nesta lel estende-se, no que couber, ao servidor
alcancado pelo disposto no art. 7° da Lei Complementar n° 100, de 5 de novembro de 2007, ao
pensionista e ao servidor que passou para ainatividade em cargo das carreiras de que tratam 0s incisos
| ell doart. 1°daLei n°18.975, de 2010, com direito a paridade.

Art. 23. Estalei entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2012.

Art. 24. Ficam revogados a partir de 1° de janeiro de 2012:

| —oAnexo | daLe n°15.784, de 27 de outubro de 2005;

Il - ositensV.5,V.4eV.1doAnexoV dalLe n°15.784, de 2005;

[l —oart. 126 e 0 Anexo XXX daLei n°15.961, de 30 de dezembro de 2005;

IV -oart. 4°daLei n°17.006, de 25 de setembro de 2007,

V —osarts. 3°, 7°, 8°eos Anexos Il elV daLei n°18.802, de 31 de marco de 2010;

VI — 8§ 7°do art. 4° os arts. 5°, 6°, 9°, o paragrafo Unico do art. 16, o art. 21 e as tabelas
correspondentes a carga horaria de trinta horas semanais constantes no item 1.1 do Anexo | e no item
[1.1 do Anexo |l daLe n°18.975, de 29 dejunho de 2010; e

VIl - 08 1°do art. 35 eos arts. 36, 37, 39 e 40 daLei Delegadan® 182, de 21 de janeiro
de 2011.
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(aque serefere 0 parégrafo Unico do art. 12 daLei n° 18.975, de 29 de junho de 2010)

ESCOLA CARGO .
ESTADUAL | DIRETOR | 27BSIPIO
> 150 ] 4.130,00
alunos
1.000 A
1.499 alunos DIl 3.717,00
700 A 999 DIl 2.530.56
alunos
400 a 699 DIV 317774
alunos
150 a 399 iy 204,00
alunos
<150aunos| DVI | 2.640,00"

ANEXO |
(aque serefereo caput do art. 1°dalLe n° ,de de 2011)
. GRAU B C D E F G H | J L M N (@] P
NIVEL DE
ESCOLARI
DADE NIVEL
Até 3 Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima Acima
anos de 3|de 6]|de 9de12de15de18de21de24de27de30de33de36de39O|e42
aé 6|aé 9|aé 12| aé 15| aé 18| até 21| aé 24 | aé 27 | até 30| aé 33| até 36| até 39| aé 42 anos
anos |anos |anos |anos |anos |anos |anos |anos |anos |anos |anos | anos | anos
ANEXO I
(aqueserefereo art. 6°dadalLe n° , de de de 2011)
“ANEXO III
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ANEXO Il
(aqueserefereo art. 7°dale n° , de de de 2011)

“ANEXO IV
(aque serefere o art. 13 daLei n° 18.975, de 29 de junho de 2010)

TABELA DE SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SECRETARIO DE

ESCOLA
ESCOLA ]
ESTADUAL CARGO | SUBSIDIO
g 1.500 SEI 2.065,00
alunos
1.000 A
1.499 alunos | F! 1.858,50
700 A 999 SEIII 1.765,28
alunos
400 a 69 gry  |158887
alunos
150 a 399 SEV 1.452,00
alunos
< 150 alunos | SEVI 1.320,00”




ANEXO IV

(aque serefere o parégrafo Unico do art. 8° daLei n° , de de de 2011)

“ANEXOV
(aque sereferemosincisos |l elll do art. 29 daLei n°15.293, de 5 de agosto de 2004)

V.1. Gratificagéo de Funcéo de Coordenador de Escola

.'F'EJRM ASDE GRATIFICACAO
1 264,00

2 528,00

3 792,00

4 1.056,00

V.2. Gratificagéo de Funcéo de Coordenador de Posto de Educacdo Continuada— PECON”

N° DE ~
GRATIFICACAO

ALUNOS

Até 99 264,00

de 100 a 199 | 528,00

Igual ou
maior  que| 792,00"”
200
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ANEXOV
(aqueserefereoincisoll doart.13daLei n° , de de de 2011)
V.1 - Tabelade Vencimento Basico da Carreira de Professor de Educacéo Basica— PEB
Carga horéria: 24 horas
) GRAU A B c D E F G H | J L M N o) P
NiVEL DE
ESCOLARIDADE NiVEL
mg:;’éf%" habilitaggo em | 71220|  73001| 74826| 76696| 78614| 80579| 82593| 84658| 867.75| 88944| 91168| 93447| 957.83| 981,78| 1.006,32
iﬁgé%rr’agg;nl'cmc'awrade 1 75408| 77293 79225| 81206| 83236| 85317| 87450| 89636| 91877| 941,74|  96528|  98941| 101415| 1.03950| 1.06549
Superior, com licenciatura
plena.ou com 1 837,86| ©5880| 88027| 90228| 92484 94796| 97166| 99595| 102085| 1.04637| 107253| 109934| 112682| 115499| 118387
complementacdo pedagdgica
Superior, com licenciatura
especifica, acumulado com v 92164| 94468| 96830| 99251| 101732 104275| 106882| 109554| 112293| 1151,00| 117978| 120927| 1.23950| 1.27049| 1.302,25
pos-graduacdo "lato sensu”,
na forma do regulamento
Superior, com licenciatura
plenaou com . v 101380 | 1.03915| 106513| 1.091,76| 111905| 1147,03| 117570| 120510| 123522| 1.26610| 1297,76| 1.33020| 136345| 1.397,54| 1.43248
complementac&o pedagogica,
acumulado com mestrado
Superior, com licenciatura
especifica, acumulado com VI 111519 | 114307| 1171,64| 120093| 123096| 1261,73| 129327| 132561| 1.35875| 139271| 142753| 146322 149980 1537,30| 157573
doutorado
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V.2 - Tabelas de Vencimento Bésico da Carreira de Especialista em Educacdo Basica
V.2.1 - Carga horaria: 24 horas

PALACIO TIRADENTES

NiVEL DE
ESCOLARIDAD
E

GRAU

NiVEL

A

Superior, com
licenciatura ou
especializagdo em
Pedagogia

837,86

858,80

880,27

902,28

924,84

947,96

971,66

995,95

1.020,85

1.046,37

1.072,53

1.099,34

1.126,82

1.154,99

1.183,87

Superior, com
licenciaturaem
Pedagogia ou
graduagdo especifica
com especializacéo
em Pedagogia,
acumulado com
curso de pos-
graduacéo "lato
sensu”, naformado
regulamento

921,64

944,68

968,30

992,51

1.017,32

1.042,75

1.068,82

1.095,54

1.122,93

1.151,00

1.179,78

1.209,27

1.239,50

1.270,49

1.302,25

Superior, com
licenciaturaem
Pedagogia ou
graduagdo em
Pedagogia,
acumulado com
mestrado

1.013,80

1.039,15

1.065,13

1.091,76

1.119,05

1.147,03

1.175,70

1.205,10

1.235,22

1.266,10

1.297,76

1.330,20

1.363,45

1.397,54

1.432,48

Superior, com
licenciaturaem
Pedagogia ou
graduacdo especifica
com especializacdo
em Pedagogia,
acumulado com
doutorado

1.115,19

1.143,07

117164

1.200,93

1.230,96

1.261,73

1.293,27

1.325,61

1.358,75

1.392,71

1.427,53

1.463,22

1.499,80

1.537,30

1.575,73
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V.2.2 - Carga horaria: 40 horas

PALACIO TIRADENTES

NiVEL DE
ESCOLARIDAD
E

GRAU

NiVEL

Superior, com
licenciatura ou
especializagdo em
Pedagogia

1.396,43

1.431,34

1.467,13

1.503,81

1.541,40

1.579,94

1.619,43

1.659,92

1.701,42

1.743,95

1.787,55

1.832,24

1.878,05

1.925,00

1.973,12

Superior, com
licenciaturaem
Pedagogia ou
graduacdo especifica
com especializacdo
em Pedagogia,
acumulado com
curso de pos-
graduagdo "lato
sensu”, naformado
regulamento

1.536,08

1.574,48

1.613,84

1.654,19

1.695,54

1.737,93

1.781,38

1.825,91

1.871,56

1.918,35

1.966,31

2.015,47

2.065,85

2.117,50

2.170,44

Superior, com
licenciaturaem
Pedagogia ou
graduacdo em
Pedagogia,
acumulado com
mestrado

1.689,68

1.731,93

1.775,22

1.819,61

1.865,10

1.911,72

1.959,52

2.008,50

2.058,72

2.110,18

2.162,94

2.217,01

2.272,44

2.329,25

2.387,48

Superior, com
licenciaturaem
Pedagogia ou
graduagdo especifica
com especializacéo
em Pedagogia,
acumulado com
doutorado

1.858,65

1.905,12

1.952,75

2.001,57

2.051,60

2.102,90

2.155,47

2.209,35

2.264,59

2.321,20

2.379,23

2438,71

2.499,68

2.562,17

2.626,23
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IJ PALACIO TIRADENTES

V.3 - Tabelas de Vencimento Béasico da Carreira de Professor de Educacéo Basica da Policia Militar

Carga horaria: 24 horas

NiVEL DE
ESCOLARIDADE

GRAU

NiVEL

Superior, com licenciatura de
curta duracdo

754,08

772,93

792,25

812,06

832,36

853,17

874,50

896,36

918,77

941,74

965,28

989,41

1.014,15

1.039,50

1.065,49

Superior, com licenciatura
plena ou com complementagdo
pedagogica

837,86

858,80

880,27

902,28

924,84

947,96

971,66

995,95

1.020,85

1.046,37

1.072,53

1.099,34

1.126,82

1.154,99

1.183,87

Superior, com licenciatura
especifica, acumulado com

pos-graduacdo "lato sensu”, na
forma do regulamento

921,64

944,68

968,30

992,51

1.017,32

1.042,75

1.068,82

1.095,54

1.122,93

1.151,00

1.179,78

1.209,27

1.239,50

1.270,49

1.302,25

Superior, com licenciatura
plena ou com complementagéo
pedag6gica, acumulado com
mestrado

1.013,80

1.039,15

1.065,13

1.091,76

1.119,05

1.147,03

1.175,70

1.205,10

1.235,22

1.266,10

1.297,76

1.330,20

1.363,45

1.397,54

1.432,48

Superior, com licenciatura
especifica, acumulado com
doutorado

1.115,19

1.143,07

117164

1.200,93

1.230,96

1.261,73

1.293,27

1.325,61

1.358,75

1.392,71

1.427,53

1.463,22

1.499,80

1.537,30

1.575,73
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V.4 - Tabelas de Vencimento Basico da Carreira de Especialista em Educacdo Basica da Policia Militar
V.4.1 - Carga horaria: 24 horas

PALACIO TIRADENTES

NiVEL DE
ESCOLARIDAD
E

GRAU

NiVEL

A

Superior, com
licenciatura ou
especializagdo em
Pedagogia

837,86

858,80

880,27

902,28

924,84

947,96

971,66

995,95

1.020,85

1.046,37

1.072,53

1.099,34

1.126,82

1.154,99

1.183,87

Superior, com
licenciaturaem
Pedagogia ou
graduagdo especifica
com especializacéo
em Pedagogia,
acumulado com
curso de pos-
graduacéo "lato
sensu”, naformado
regulamento

921,64

944,68

968,30

992,51

1.017,32

1.042,75

1.068,82

1.095,54

1.122,93

1.151,00

1.179,78

1.209,27

1.239,50

1.270,49

1.302,25

Superior, com
licenciaturaem
Pedagogia ou
graduagdo em
Pedagogia,
acumulado com
mestrado

1.013,80

1.039,15

1.065,13

1.091,76

1.119,05

1.147,03

1.175,70

1.205,10

1.235,22

1.266,10

1.297,76

1.330,20

1.363,45

1.397,54

1.432,48

Superior, com
licenciaturaem
Pedagogia ou
graduacdo especifica
com especializacdo
em Pedagogia,
acumulado com
doutorado

1.115,19

1.143,07

117164

1.200,93

1.230,96

1.261,73

1.293,27

1.325,61

1.358,75

1.392,71

1.427,53

1.463,22

1.499,80

1.537,30

1.575,73
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V.4.2 - Carga horéria: 40 horas

PALACIO TIRADENTES

NiVEL DE
ESCOLARIDAD
E

GRAU

NiVEL

Superior, com
licenciatura ou
especializagdo em
Pedagogia

1.396,43

1.431,34

1.467,13

1.503,81

1.541,40

1.579,94

1.619,43

1.659,92

1.701,42

1.743,95

1.787,55

1.832,24

1.878,05

1.925,00

1.973,12

Superior, com
licenciaturaem
Pedagogia ou
graduagdo especifica
com especializacdo
em Pedagogia,
acumulado com
curso de pés-
graduacdo "lato
sensu”, naformado
regulamento

1.536,08

1.574,48

1.613,84

1.654,19

1.695,54

1.737,93

1.781,38

1.82591

1.871,56

1.918,35

1.966,31

2.015,47

2.065,85

2.117,50

2.170,44

Superior, com
licenciaturaem
Pedagogia ou
graduagéo em
Pedagogia,
acumulado com
mestrado

1.689,68

1.731,93

1.775,22

1.819,61

1.865,10

1.911,72

1.959,52

2.008,50

2.058,72

2.110,18

2.162,94

2.217,01

2.272,44

2.329,25

2.387,48

Superior, com
licenciaturaem
Pedagogia ou
graduacdo especifica
com especializacéo
em Pedagogia,

1.858,65

1.905,12

1.952,75

2.001,57

2.051,60

2.102,90

2.155,47

2.209,35

2.264,59

2.321,20

2.379,23

2438,71

2.499,68

2.562,17

2.626,23
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